STATUT

Stowarzyszenia

Samborskie Przestrzenie




ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie pod nazwa: Stowarzyszenie Samborskie Przestrzenie, w dalszej czesci zwane
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, majagcym na celu
rozwijanie aktywnosci spofecznosci lokalnej, propagowanie inicjatyw kulturalnych oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe os6b fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Skawina.

3. Terenem dziafania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenie
moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Dziatalno$é Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i wyrézniajgcego je znaku graficznego (logo),
z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

ROZDZIAL Il
CELE | FORMY DZIALANIA

§4

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest realizacja nastepujacych zadan publicznych na rzecz
ogétu spotecznosci lokalnej, w szczeg6Inosci na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych i
0s8b z niepetnosprawnoscia:

1) upowszechniania kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego poprzez podejmowanie i wspieranie
inicjatyw kulturalnych, integracje srodowisk tworczych, zwigkszanie udziatu dzieci, mtodziezy i
dorostych w zyciu kulturalnym regionu oraz dbatos¢ o obiekty dziedzictwa regionu,

2) dziatalnodci na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w szczegdélnosci tworzenie
miejsc i form integracji i aktywizacji mieszkaricow,

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

4) edukacji, o$wiaty i wychowania, w tym pozaszkolnych form edukacji i edukacji w kazdym wieku,

5) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

it 22 Yo

o



6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez upowszechnianie
systematycznych aktywnych i tworczych form spedzania wolnego czasu,

7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa,

8) organizacji i upowszechniania wolontariatu,

9) dziatalnosci charytatywnej

10) pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

12) ochrony i promocji zdrowia, w szczegélnosci upowszechniania profilaktyki choréb
cywilizacyjnych,

13) ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, upowszechniania idei zréwnowazonego rozwoju
i szacunku dla przyrody,

14) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatar wspomagajgcych rozwéj demokraciji;

15) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

16) aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego,

17) podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,

18) wspieranie i wystepowanie w imieniu mieszkaficéw w sprawach istotnych dla srodowiska
lokalnego,

19) promowanie i inicjowanie dziatari w ramach partnerstwa lokalnego,

20) wspieranie indywidualnych umiejetnosci oraz predyspozycji mieszkaficow.

2. Dla osiagnigcia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspieraé dziatania innych oséb prawnych,
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezna z celami Stowarzyszenia.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej
pozytku publicznego, poprzez:

1) prowadzenie miejsc aktywnosci mieszkaricdw,

2) organizowanie dostepu mieszkarficow do wystepdw muzycznych, koncertéw, pokazéw,
upowszechniajacych kulture polska i swiatowa,

3) organizowanie pozaszkolnych form edukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych: warsztatow,
szkolen, zaje¢ tematycznych, wyjazdéw edukacyjnych, obozéw tematycznych, prelekcji,

4) organizacje aktywnych form spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy, w tym zajeé
cyklicznych o charakterze profilaktycznym: edukacyjnych, wychowawczych, ruchowych,
rozwijajgcych talenty i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne,

5) organizowanie lub wspdtfinansowanie imprez o charakterze sportowym, turystycznym,
rekreacyjnym, integracyjnym, w tym rywalizacji sportowej: rajdéw, zawodow, biegdw,
spartakiad, a takie wyjazdow krajoznawczych,

6) organizowanie form promujgcych cele Stowarzyszenia: koncertéw, wystaw, targéw, pokazéw,
piknikéw, eventdw, festynow,

7) organizowanie miodziezowych grup wolontariackich, a takze angazowanie w wolontariat oséb
dorostych, w tym takze tych w wieku emerytalnym,

8) wspotprace z innymi stowarzyszeniami i fundacjami, z instytucjami pafistwowymi, osobami
prywatnymi oraz podmiotami gospodarczymi zaréwno w kraju jak i za granica,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, fonograficznej i wideo w zakresie realizacji celéw
statutowych,
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10) finansowanie lub wspétfinansowanie budowy, modernizacji, wyposazenia infrastruktury
stuzacej spotecznosci lokalnej,

11) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej na rzecz uzdolnionej mtodziezy,

12) organizowanie pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, osobom lub podmiotom, ktére
znalazty sie w trudnej sytuacji Zyciowej,

13) organizowanie, finansowanie lub wspétfinansowanie zachowania, odnawiania, porzagdkowania
obiektéw stanowiacych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu, a takze miejsc pamieci,

14) prowadzenie dziatan rzeczniczych na rzecz srodowiska lokalnego i dziatat promujacych prawa
i wolnosci obywatelskie, w tym konsultowanie aktéw prawa miejscowego i dokumentow
strategicznych dla rozwigzywania probleméw mieszkaricow, wystepowanie w imieniu grup
mieszkacéw, prowadzenie akcji edukacyjnych i promocyjnych w zakresie praw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w zakresie okreslonym
ust. 1 pkt: 2,3,4,5,6,9.

3. Dziatalno$é statutowa nieodptatna pozytku publicznego i odptatna pozytku publicznego beda
rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw
przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

4. Przychéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

ROZDZIAL Il
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

3. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
moga naleie¢ do Stowarzyszenia i korzystac z prawa udziatu w glosowaniach na Walnych
Zebraniach Cztonkéw, w tym czynnego prawa wyborczego, ale nie korzystajg z biernego prawa
wyborczego do wiadz wybieralnych Stowarzyszenia.

4. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Stowarzyszenia,
bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

§7
1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
1) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia,
2) ztozy Zarzgdowi deklaracje cztonkowska na pismie,
3) deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad uchwatg podjetg nie pézniej
niz w ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji przez kandydata na cztonka.
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4. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji wskazujacej takze rodzaj
deklarowanej przez czfonka pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej, na podstawie uchwaty
Zarzadu, podijetej w czasie najblizszego posiedzenia Zarzadu.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani, za ich zgodg, przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co
najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
postanowien § 6 ust. 3 i ust. 4 Statutu,

2) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) prawo przebywania w lokalach Stowarzyszenia,

4) prawo nieodptatnego korzystania, za zgoda Zarzadu, z urzgdzeri technicznych bedacych w
dyspozycji Stowarzyszenia, takich jak: instrumenty, aparatura audio-wizualna, literatura
muzyczna,

5) prawo udziatu w pracach, szkoleniach i innych spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek,
4) dbania o dobre imie oraz mienie Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak brac udziat z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi maja obowigzek przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek i $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
§9

1. Utrata cztonkostwa cztonka zwyczajnego nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztoZzonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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b) z powodu nieptacenia sktadek za okres 1 roku,
c) na pisemny whniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia zawierajacy uzasadnienie,
z powodu dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia, niewywigzywania sie
z obowigzkéw cztonkowskich lub zwigzanych z petnieniem funkcji w organach
Stowarzyszenia,
d) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

3) $mierci cztonka.

2. Wykluczenie przez Zarzad z przyczyn wskazanych w ust. 1 pkt 2 lit. a) nastapi po uprzednim
bezskutecznym pisemnym wezwaniu cztonka do dziatania zgodnego ze statutem bgdz uchwatami
wtadz Stowarzyszenia, za$ z przyczyn wskazanych w ust. 1 pkt 2 lit. b) i c) — po uprzednim pisemnym
wezwaniu do uregulowania zalegtych sktadek cztonkowskich badZ wywigzania sie z obowigzkow

cztonkowskich, jesli wezwania te nie przyniosa skutku.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia badZz odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia, a takze wykluczenia czfonka badZ odmowy wykluczenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna. Zainteresowanym w sprawie przyjecia cztonka badZ odmowy wykluczenia cztonka jest
osoba, ktdrej cztonkostwa uchwata dotyczy oraz kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia.

4. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje w drodze:

1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,

2) $mierci cztonka wspierajgcego lub utraty osobowosci prawnej,

3) utraty cztonkostwa na skutek skreslenia przez zarzad z listy cztonkdw wspierajgcych

z powodu:
a) niewywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen przez okres 1 roku,
b) razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat
stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo cztonka honorowego ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie,
2) $mierci cztonka honorowego,
3) odebrania godnosci cztonka honorowego decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw na skutek
razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania uchwat stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§10

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata (cztonkéw Zarzadu powotuje
sie na okres wspdlnej kadencji wynoszacej 4 lata; cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na okres
wspdlnej kadencji wynoszacej 4 lata), a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscia gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
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Stowarzyszenia, nie ma w tym przypadku zastosowania § 11 ust. 9 pkt 2. Mandat czfonka wtadzy
wybieralnej Stowarzyszenia wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji, albo odwotania. Ponowne
powotania tej samej osoby na cztonka wtadzy wybieralnej Stowarzyszenia sg dopuszczalne.

3. Witadze Stowarzyszenia podejmuja uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba ze glosujgcy podejma
decyzje o przeprowadzeniu glosowania tajnego, a statut nie zastrzega glosowania jawnego w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

4. W razie gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu organu. Kooptacja moze mie¢ miejsce, gdy wszyscy pozostali cztonkowie organu podejma taka
decyzje jednomysélnie w glosowaniu jawnym. Kadencja dokooptowanego cztonka zréwnana jest

z kadencja pozostatych cztonkéw organu.

Walne Zebranie Czionkéw
§11
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyisza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok kalendarzowy, w ciggu pierwszych 6
miesiecy, przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci (pisemnie,
mailowo badz telefonicznie) wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Zwotujgc Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad uprawniony jest wyznaczyé na ten sam dzien drugi termin
Walnego Zebrania Cztonkéw na wypadek braku na pierwszym terminie kworum uprawniajacego do
podejmowania uchwat.

6. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 4 cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostac zwotane przed uptywem 21 dni od daty
podjecia przez Zarzad uchwaty w sprawie jego zwotania badz zgtoszenia Zarzgdowi wniosku
w sprawie jego zwotania i obradowa¢ nad sprawami, do ktérych zostato zwotane.

8. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w terminach wskazanych
w ust. 4 i 7 obowigzek zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw spoczywa na Komisji Rewizyjnej
w terminie odpowiednio do ust. 4 i ust. 7.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania czionkdw,
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2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut péZniej niz pierwszy termin — bez
wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do gtosowania.

§12
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybér i odwotywanie cztonkéw wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
witadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu — w przypadkach okredlonych statutem,
11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Zarzad
§13
1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz reprezentowania
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 2 do 5 0séb, w tym: prezesa zarzadu i wiceprezesa zarzadu, a jesli sktad zarzadu
liczy wiecej niz 2 osoby, wskazany moze zostac takze skarbnik, sekretarz lub cztonek zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg, ze wskazaniem na poszczegélne funkcje, przez Walne Zebranie
Cztonkéw w drodze glosowania jawnego zwykia wiekszoscia gtoséw oddanych.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkdw:

1) z powodu utraty praw publicznych,

2) z powodu dtugotrwatej choroby lub trwatej niezdolnosci do wykonywania obowigzkéw czfonka
Zarzadu,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub % cztonkéw Stowarzyszenia, ktéry motywuje niezachowanie
nalezytej starannosci lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

~

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes zarzadu lub w razie jego nieobecnosci lub bezczynnosci
wiceprezes.
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8. Do kompetencji Zarzadu, oprdcz spraw okreslonych postanowieniami Statutu lub przepisami
prawa, nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) realizacja celéw Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) sporzadzanie planéw pracy, budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

6) sporzadzanie sprawozdar finansowych,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

8) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw Stowarzyszenia,
9) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

10) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie ich wynagrodzenia,

11) zatwierdzanie wzoréw deklaracji cztonkowskich,

12) zatwierdzanie regulaminu niezbednych do dziatania Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie Zarzagdu mogg pobieraé¢ wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z petniong funkcja w
Zarzadzie.

10. Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawigzywane sa na zasadzie okreslonej w § 14 ust. 12.

11. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu organu.

12. Kazdy cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

13. Kazdy cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia. Jezeli jednak
przed zatatwieniem sprawy nieprzekraczajgcej zakresu zwyktych czynnosci Stowarzyszenia chocby
jeden z pozostatych cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia.

14. Za czynnosci przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia uwaza sie w szczegdlnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomoéci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do diugu,

e) zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

) zaciggniecie innych zobowiazan przekraczajacych wartosé 10 000 zi.

Komisja Rewizyjna
§14

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 osob, w tym przewodniczgcego.
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3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg ze wskazaniem na funkcje przez Walne Zebranie
Cztonkéw zwykia wiekszoscig gtoséw oddanych w drodze glosowania jawnego.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie nie wyzsze niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

8. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci lub bezczynnosci,
dziatajgcych tacznie co najmniej dwdch cztonkéw Komisji.

9. Komisja Rewizyjna obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu organu.
11. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,
3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie badz nieudzielenie
absolutorium Zarzadowi,
5) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie ich
bezczynnosci, niezachowania nalezytej starannosci lub dziatanie na szkodg Stowarzyszenia,
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
7) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw w trybie jak w §11
ust. 6,
9) prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie jak w §11 ust. 8 w przypadku:
niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzgd w wymaganym terminie lub
niezwotania na wczesniejszy wniosek Komisji Rewizyjnej,
10) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach z cztonkami Zarzadu,
11) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.
12. Do czynnosci opisanych w ust. 11 pkt 10 i 11 Komisja Rewizyjna wyznacza sposrod siebie uchwata
przedstawiciela.

Sposéb reprezentacji
§15
Do sktadania o$wiadczen woli, w tym w sprawach majgtkowych, uprawniony jest kazdy z cztonkow
zarzadu samodzielnie.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | FUNDUSZE
§16

1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa: nieruchomosci, ruchomosci i érodki finansowe.
2. Zrédtami przychodéw sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy, spadki,

3) zbidrki publiczne;

4) dotacje,

5) odsetki od srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych, udziaty, lokaty,

6) wptywy ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy skfadnikéw majatkowych,

7) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego, w tym sprzedaz przedmiotéw darowizny.
3. Nadwyzka przychodéw nad kosztami Stowarzyszenia przeznaczana jest na dziatalnos$¢ pozytku
publicznego.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

6. Zarzad, w sytuacji gdy dtugi i ciezary spadku (zobowiazania i inne pasywa) przekraczaja albo moga
przekroczy¢ wartos¢ mienia spadku (aktywdw), oceniajgc z dotozeniem nalezytej starannosci stan
spadku — ma obowiazek odrzuci¢ spadek.

7. Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku, z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wtedy,
gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.

8. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zaciggac kredyty i pozyczki na podstawie
uchwaty Zarzadu.

9. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
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4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

10. Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowarto$¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze soba powigzane.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Uchwate w sprawie zmian Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszos$cig 2/3 gtosow oddanych, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw zwyczajnych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla przyczyny
rozwiazania, sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity Statutu przyjety
na zebraniu ws. przeksztatcenia

w dn. 26.05.2025 (Q Q Qld P
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